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ACTA No. 2024-04-0002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Necesidad de contratacion de instructores

CIUDAD Y FECHA: La Plata 11 de enero de 2024 HORA INICIO: 11

am

|
HORA FIN: 12 m

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion académica
Turistico del Huila

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Desarrollo Agroempresarial y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar ajuste a necesidad de contratacion de instructores

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar ajuste a necesidad de contratacion de instructores teniendo en cuenta

asignacion presupuestal

DESARROLLO DE LA REUNION

Se redne el subdirector (E) de Centro Hernan Camilo Cerquera, la Coordinadora de Formacion
profesional Integral Paula Carolina Clavijo Suarez, el coordinador académico|Rubén Dario Ramirez
Cuellar, con el fin de analizar ajustes a la necesidad de contratacion de instructores, teniendo en

cuenta asignacién presupuestal.

El subdirector socializa el presupuesto asignado para la contratacion de instructores para la vigencia

2024,
DESCRIPCION [ _
CATALOGO | CUENTAINGRESO, ! | |
POSICION | PRESUPUESTAL NOMBRE" CUENTA | bl -
. DEL FUNCIONAMIENTO CONCEPTO | FUNCIONAMIENTO, it RES;’:;%STO | DBSE:‘EC“&N =
GASTO / NOMBRE INTERNO SENA | PROYECTO LEY.BPIN ;
PRODUCTO _ 2024
INVERSION
DESARROLLO DE
C-3602 CAPACIDADES Contratacion
SERVICIO DE EMPRENDEDORAS Y instructores para
s | 2001 | rormacionpara | CONTRATACION | pysppesamiates | formacién y
EL TRABAJO EN PARA LA 630.352.000 acompafamiento
350;235 EMPRENDIMIENTO | 'NVOTRUCTORES | o N ERACION DE a proyectos
INGRESOS A NIVEL productivos.
NACIONAL
MEIORAMIENTO DE
SERVICIO DE LAS COMPETENCIAS
C-3602- Recursos para la
FORMACION PARA PARA LA >
o | oM | eLTRABAIO EN commggmém EMPLEABILIDAD DE | $ i‘:s’::fc‘t?rf:;lzﬁn
COMPETENCIAS LA POBLACION 196.850.000
360;231- PARA LA INSERCIGN | INSTRUCTORES (o e :ZIE;E:ociz rlfa :ab!a
LABORAL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL
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CONFLICTO ARMADO
A NIVEL NACIONAL

C-3603-

FORTALECIMIENTO

Asignacion de
recursos para

1300-15- [SERMCIODE CONTRATACION | DEL SERVICIO DE cumplimiento de
FORMACION S metas de
L O | PROFESIONAL BE FORMACION 583.868.264 | articulacién con |
3603025 [iicas INSTRUCTORES | PROFESIONAL DEL R S da
02 SENA NACIONAL iR, demEUsIvg
con el respectivo
manual
Asignacion de
recursos para
cumplimiento de
metas de
C-3603- FORTALECIMIENTO formacién FIC
1300-15- [[SERCIAOE CONTRATACION | DEL SERVICIO DE asignadas al
FORMACION 3 ‘
18 0- PROFESIONAL DE FORMACION 140.131.152 centro, incluye
3603025~ | |\ ooy INSTRUCTORES | PROFESIONAL DEL s etapa lectiva y
02 SENA NACIONAL productiva para
atender las metas
reportadas por el
centro para toda
la vigencia.
Asignacién de
C-3603- || HEsat FORTALECIMIENTO 'ec‘:rs‘zs pafg dla
1300-15- CONTRATACION | DEL SERVICIO DE contratacion de
e s FORMACION : BE ST $ instructores de la
3603025- ﬁﬁg:ﬁ"“ INSTRUCTORES | PROFESIONALDEL | 1+224-724.007 f”ma“'l‘:’" t't‘:'a‘.’a
02 SENA NACIONAL T eamEEmeQtara
de acuerdo con
metas aprobadas
SER - Contratacién
FORTALECIMIENTO d:::i;‘:‘:’f;i
DE LOS SERVICIOS gcom aﬁarﬁ'}ent"o
C-3603- PARA LA ATENCION P
SERVICIO DE a proyectos
1300-19- CONTRATACION | INTEGRAL DE LA :
FORMACION S productivos como
38 O | PROFESIONAL DE POBLACIONDELA | )% 31 59 rte de |
3603025- [{Htan INSTRUCTORES | ECONOMIA ks p: i
02 CAMPESINA Y DE LA 3.;’:“':&'
ECONOMIA ! ble , é’ a
POPULAR NACIONAL poblacion
campesina-
CampeSENA
Asignacion de
FORTALECIMIENTO recursos para la
DE LOS SERVICIOS formaciodn titulada
C-3603- PARA LA ATENCION y complementaria
SERVICIO DE
1300-19- CONTRATACION | INTEGRAL DE LA de CAMPESENA
FORMACION S
45 0- PROFESIONAL DE POBLACION DE LA 512,645,665 de los cupos
3603025 | ot INSTRUCTORES | ECONOMIA By asignados al
02 CAMPESINA'Y DE LA centro para la
ECONOMIA vigencia, teniendo
POPULAR NACIONAL en cuenta la

trimestralizacion
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Asignacion de
FORTALECIMIENTO recursos para la
DE LOS SERVICIOS formacion titulada
C-3603- SERVICIO DE ‘ PARA LA ATENCION y complementaria
1300-19- FORMACION CONTRATACION | INTEGRAL DE LA $ de ECONOMIA
85 0- PO oA DE POBLACION DE LA 7873.88 ' POPULAR de los
3603025- INTEGRAL INSTRUCTORES | ECONOMIA B cupos asignados al
02 CAMPESINA Y DE LA centro parala
ECONOMIA vigencia, teniendo
POPULAR NACIONAL en cuenta la
trimestralizacion

Teniendo en cuenta las metas de formacion y el presupuesto asignado para la vigencia 2024 se
identifica de manera adicional la siguiente necesidad:

|
Victimas: i
Teniendo en cuenta que suplida la necesidad inicial se contaria con un saldo presupuestal, se considera
viable y pertinente contratar un profesional para orientar formaciones en el area de emprendimiento
de tal forma que las personas formadas en las especialidades técnicas (agricolas, agroindustria,
ceramica y pecuario) pueda tener un encadenamiento productivo y proyectasen a la creacion de una
unidad productiva ya sea individual o asociativa. .
Programa: 13410017 V1 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR :
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias personales
Experiencia laboral; Veinticual;tro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia rellacionada con el
ejercicio de la actividad emprendedora y doce

(12) meses en docencia." |
|

Requisitos académicos: "profesional titulado
en ciencias economicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias”.

|
Articulacién con la Media Técnica: Se requiere un instructor para orientar las competencias del area
pecuaria. .

Programa: 733193 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Competencia: Manejar La Produccién De Las Especies Pecuarias Conforme A La Normatividad De La
Agricultura Ecoldgica.

EDUCACION EXPERIENCIA

Profesional en ciencias agrarias: zootecnista,
médico veterinario y/o zootecnista, tecndlogo
en areas afines.

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia,
experiencia docente minima de 12 meses

SENA Emprende Rural

Para el programa EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL

GOR-F-084 V01
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RECICLABLE Y BIODEGRADABLE se identifica que la competencia y el perfil que se seleccioné en banco
de instructores no corresponde con el documento de disefio curricular que expide SENA SOFIA PLUS,
para lo cual hay la necesidad de dejar claridad del perfil requerido conforme al disefio curricular:

. UINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA

7 V DISENG
“A RED TECNOLOGICA
ek e
e DISERD DE JOYAS ¥ ORIETOS ARTESANALES

DISERD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

OGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
52441850 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
RECICLAELE ¥ BIODEGRADABLE
VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA:
5 SERVICIOS
Vigancia del Fecha Inicwo Programa o202
Programa Fecha Fin Programa; El programa adn se encuentra vigenle
DURACION
MAXIMA 258 heras
Ianrasa DISENO
A RED TECNOLOGICA
Mo e DISEND DE JOYAS ¥ OBJIETOS ARTESANALES
Mewcra Corfirg
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
250701116 matenal sagin técnico
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION
Espiorar materiales recuperados.
Mocficar matonal

2, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

RECUPERAR MATERIAL RECICLABLE PARA ELABORACKON DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS FISICOOUIMICAS.

REALIZAR ACABADO ¥ EMPADUE AL PRODUCTO SEGUN TECNICA ARTESANAL.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MATERIAL RECICLADO SEGUN FICHA TECNICA Y CRDEN DE
FROBUCCION

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO
CNO}.

ALTERNATIVA 1,
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPO 528
ARTESANOS SUBGRUPO 5263. ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXD C.N.O).

Requisitos

eagsmicos  |ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.
VER ANEXOS. (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES, O ADMINISTRACION, O DISEND. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4. :
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES

GOR-F-084Vv01
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CUARENTA Y OCHO (48] MESES OE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST TREINTA
¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES ¥ NO MADERABLES. ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONDCIDA

ALTERMATIVA 1.

(CUARENTA Y DOS (82) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRISUIDA ASI: TRENTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJEHCICIO DE ARTESANIAS
Exrrencia tilscrad MADERABLES ¥ NO_I-I!DER.ABLES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
o pelepitsi CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2.
TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI |
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE |
ARTESANIAS MADERABLES ¥ NO MADERABLES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
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- LiNEA IECNQLM DEL PROGRAMA
7 Y' DISENG
A RED TECNOLOGICA
Muceio de -
[P DISERD DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

MADERABLES ¥ NO MADERABLES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. |

IALTERMNATIVA 4.

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI, DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES ¥
NO MADERAELES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

De igual forma se habia identificado inicialmente en banco de instructores la necesidad del perfil para el
programa EMPRENDEDOR GASTRONOMIA RURAL ALTERNATIVA, con el siguiente perfiﬂ;

HORAS DEL
Programa Formacién Competencia A Desarrollar Perfil Instructor DISENO
CURRICULAR
Controlar el manejo de las - T e
materias primas conforme a Requisitos academicos: ‘Itecnlco
; . ional en cocina.
Emprendedor parametros de calidad y .prOfESIO 2 [ .
; i ; Administrador hotelero, turismo
gastronomia rural rentabilidad. (equivale a la SR, Eia R Ilaboral' 320
alternativa norma nts usna 003 del y PR R [
mincomercio, industria y experiencia minima dt? seis
F meses en docencia
turismo) i

|
Dado los nuevos lineamientos o instrucciones recibidas a nivel nacional mediante correa electronico emitido por

el doctor Carlos Arturo Gamba, manifiesta lo siguiente: I

|
“Cursos creacién up promedio 260 horas: al revisar las proyecciones, se encuentra que los disefios
proyectados superan el promedio de horas definidas en el lineamiento 260 horas; asi como también se han
seleccionado disefios curriculares para cumplir esta meta de cursos creacion UP qué no cuentan con las 2
competencias de emprendimiento actuales: 240201533 Fomentar cultura emprendedfora segun habilidades y
competencias personales, 260101059 Proyectar el mercado segun segmentos y métod]ps de pronaostico.

|
De acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar la necesidad inicial para dar cumplimiento a los
lineamientos, quedando de la siguiente manera: '

GOR-F-084 V01
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Programa Formacion

Perfil Instructor

HORAS DE
FORMACION

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS

Competencia:
290801092 HIGIENIZAR
PLANTA DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

SANITARIA

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de: NBC - ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines: tecndlogo en procesos
agroindustriales, tecnologo en produccién agroindustrial,
tecndlogo en agroindustria, tecndlogo en procesamiento de
alimentos, tecnélogo en alimentos, tecndlogo en ingenieria
de alimentos, tecnologo en industria de alimentos y
tecndlogo en produccidn de alimentos. alternativa 2: titulo
de profesional en nucleos basicos de conocimiento de: (ver
anexo N.B.C). NBC - ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines: agroindustrial, ingeniero de alimentos y profesional
en agroindustria.

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho {18)
meses relacionados con el ejercicio del procesamiento de
alimentos - cdrnicos y derivados; y doce (12) meses en
docencia.
alternativa 2: experiencia veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estardn relacionados con el ejercicio del procesamiento de
alimentos

288 horas

CampeSENA SENA Emprende Rural

Teniendo en cuenta que dentro del presupuesto asignado al programa Sena Emprende
Rural, se ha discriminado contratacion de instructores — CAMPESENA SER, se hace
necesario la seleccién de otro instructor para desempefiar dicha labor CAMPESENA.
Inicialmente se habian seleccionado 7 profesionales, pero atendiendo la asignacion
presupuestal, se hace necesario la seleccion de otro profesional para un total de 8
profesionales para atender las obligaciones de instructores de emprendimiento.

Economia Popular Formacion Regular

Dada la asignacién presupuestal para atender a la poblacidn de economia popular, se identifica la
necesidad de contratar un instructor para el siguiente programa y perfil.

Programa: 13530003 SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

ORGANIZACION
Competencia: 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa
Duracion: 1 mes 22 dias

EDUCACION EXPERIENCIA

GOR-F-084V01
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Alternativa no. 1

Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de:
administracién; administracion empresarial, administracion &
servicio, administracién de servicios, administracion de empresas
comerciales, administracién de negocios, administracion comercial,
administracién y gestion de empresa, gestion empresarial,
profesional en administracion de empresas. nbc en contaduria
publica; o economia; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria
industrial y afines; o nbc sin clasificar

Alternativa no. 2

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion: tecnologia en gestion administrativa, tecnologia en
gestion empresarial, tecnologia de gestion administrativa, tecnologia
empresarial, tecnologia en gestion de exportaciones e
importaciones, tecnologia en gestion de negocios internacionales
tecnologia en administracidn, tecnologia en administracion de
negocios internacionales, tecnologia en administracion comercial,
tecnologia en administracién comercial y financiera, tecnologia en
administracion de empresas, tecnologia en administracion de
empresas comerciales, tecnologia en administracion de finanzas y
negacios internacionales, tecnologia en administracién de negocios,
tecnologia en administracién de negocios internacionales, tecnologia
en administracién de ventas, tecnologia en administracion
empresarial; o nbc en contaduria publica; o economia; o ingenieria
administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines; o nbc sin
clasificar.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:/doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
gestion administrativa y
docfe (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta
(30) meses de
expferiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho
{18) meses de
expferiencia *relacionada
con el ejercicio de
gestion administrativa y
doce (12) meses en
doc:encia.

CampeSENA Formacion Regular

Dada la asignacion presupuestal para atender la poblacion campesina, se identifica la necesidad de contratacién
de los siguientes perfiles para orientar formacion titulada y complementaria:

DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

competencia:
programar cultivo
agricola segun
métodos y normativa

PROGRAMA / s '
COMPETENCIA EDUCACION EXF;’ERIENCIA
alternativa 1. veinticuatro {24) meses
. ; . d iencia relacionada distribuid
73310023 APLICACION | Alternatival. titulo profesional en £ experencia reationaca DRmaipes

disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia; o ingenieria
agrondmica y afines.

alternativa 2. titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en agronomia; o
ingenieria agronomica y afines.

asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
agriculturay

doce (12) meses|en labores de
docencia.

alternativa 2. treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi;
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la

GOR-F-084 V01
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agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia.

96151527 v.1
ELABORACION DE
CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

Competencia: ejecutar
procesos de
produccion de
alimentos segln
procedimientos de la

Requisitos académicos: * tecndlogos en
procesamiento de alimentos * profesional
en programas de ingenieria de alimentos;
ingenieria agroindustrial; programas
afines.

Experiencia laboral: * minimo 12 meses
de vinculacién laboral con empresas de
procesamiento de conservas de frutas y
hortalizas y/o alimentos y seis (6)
meses en labores de docencia o
pedagogia

empresa.
52442219 v.1

CONTEXTUALIZACION Experiencia laboral: ¢{veinticuatro (24)
DEL PRODUCTO Requisitos académicos: requisitos meses-de experienéia de los cuales
ARTESANAL académicos titulo profesional universitario

Competencia: aprobar
el producto de
acuerdo con las
condiciones técnicas
establecidas.

en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en disefio, o artes
plésticas, visuales y afines o en el nicleo
basico de ingenieria industrial y afines.

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis {6) meses
en labores de docencia

73320036 V.3 CURSO
DE IMPLEMENTACION
Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

Competencia: aplicar
plan de alimentacion
segun especie animal,
plan de produccidn y
normatividad vigente.

Requisitos académicos: médico
veterinario, médico veterinario
zootecnista, administracién de empresas
agropecuarias, ingeniero agroindustrial,
tecnologo en administracion de empresas
agropecuarias o afines.

Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el drea de su
profesion especialista o experto en
nutricion animal, sanidad animal,
produccion animal, reproduccion,
planes de manejo ambiental,
administracion de empresas
agropecuarias

13410017 V1
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Requisitos académicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONGMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

Experiencia Laboral; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad emprendedora y doce
(12) meses en docencia.

63560000 V.1
PREPARACION DE
BEBIDAS DE CAFE POR
METODOS
ALTERNATIVOS

Requisitos académicos: alternativa 1
certificado técnico en el area ocupacional
63: ocupaciones intermedias en ventas y
servicios grupo 635 ocupaciones de
servicios de alimentos y bebidas. Subgrupo
6356 barismo. Area ocupacional 93:
operadores de maquinas de

Experiencia laboral: alternativa 1
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de barismo
y doce {12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
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Competencia: Extraer
solubles de café segulin
manuales y normativa
técnica

procesamiento y fabricacion y
ensambladores. Grupo 936: operadores de
maquinas y trabajadores relacionados con
la elaboracion de alimentos y bebidas y
tabaco 9365: inspectores de control de
calidad ¢ procesamiento de alimentos y
bebidas. Licencia o certificado por
autoridad competente. Técnico en mesa y
bar.

Alternativa 2 titulo de técnico profesional
en el nicleo basico de conocimiento:
administracion; o agronomia; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Licencia o
certificado por autoridad competente.
Alternativa 3 titulo de tecnologo en el
ntcleo basico de conocimiento
administracion; o agronomia; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Licencia o
certificado por autoridad competente.
Tecndlogo en gestidn para
establecimientos de alimentos y bebidas.
Alternativa 4 titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: administracion; o
agronomia; o ingenieria agricola, forestal y
afines. Ingenieros agroindustriales, de
alimentos y afines.

legalmente reconocida. Alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio d:e barismo y doce (12)
meses en docendia. Alternativa 3
treinta (30) mesés de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
{18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de barismo y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 4
veinticuatro (24)|meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de barismo y doce (12)
meses en docencia

233105 v2
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

Competencia
220501001 Mantener
equipos de computo
segun procedimiento
técnico

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en
ntcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines;
o0 ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines o educacion.
Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA)
Alternativa 2: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de:

Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
o ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines o educacion.
(ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley

Alternativa 1: tre:inta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
infraestructura irﬁformética,
mantenimiento de equipos de
computo, dispositivos y periféricos y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica,
mantenimiento de equipos de
computo, dispositivos y periféricos y
doce (12) meses en docencia.

836201
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO

Competencia: Fundir
concreto de acuerdo

Alternativa 1:

Titulo de técnico en:

técnico construccion, técnico en
construccién de edificaciones y afines.
alternativa 2:

Titulo de técnico profesional en el nbc de
ingenieria civil y afines relacionadas con:

Alternativa 1

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir
y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2
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con requerimientos
técnicos de
construccion

técnica profesional en la construccién de
elementos estructurales y no estructurales
para edificaciones, técnica profesional en
construccion de edificaciones, técnica
profesional en construccion de obra
técnico profesional en procesos
administrativos de obras de construccidn
alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a
las especialidades de: tecnologia en
edificacion y obra civil. tecnologia en
gestion de la construccion de
edificaciones. tecnologia en gestion de la
construccion. tecnologia en construccion.
titulo de tecnologo en el nucleo basico de
conocimiento de administracidn, en la
especialidad de: tecnologia en
administracion de obras civiles
alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la especialidad
de: ingenieria civil, construcciones civiles

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la formacioén a
impartir y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con la formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia.

alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con
la formacion a impartir y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

52430133 DISENO Y
CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR

290601155 operar
maquina plana de una
aguja cumpliendo
especificaciones
técnicas

Técnico en Confeccidn industrial,
produccion o calidad

Minimo 18 meses en el drea
Minimo 12 meses en docencia

33110233 PRIMEROS
AUXILIOS

| 230101267 Asistir
personas segun
protocolos de primer
respondiente y
normativa de salud

Profesional en medicina o enfermeria o
tecndlogo (a) en atencion prehospitalaria

Minimo 24 meses de experiencia en
areas asistenciales

Minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacién

21720030
PLANEACION DE LA
ESTRATEGIA DE
VENTAS A TRAVES DEL
COMERCIO
ELECTRONICO

260101047 realizar las
ventas de productos y
servicios de acuerdo

Tecnodlogo o profesional en mercadeo,
comercio internacional, economia y
comunicacion.

con doce (12) meses de vinculacion
laboral. Experiencia docente minimo de
doce (12) meses.
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con las necesidades de
los clientes y objetivos
del plan de mercadeo

635503 V. 103
TECNICO EN COCINA.

Competencia:
controlar el manejo de
las materias primas en
la produccién de
alimentos de acuerdo
con los
procedimientos
establecidos.

opcion 1: profesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestion hotelera.

opcion 2: tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas.

opcion 3: técnico profesional en las dreas
de cocina, gastronomia o culinaria.
opcion 4: técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria.

|
Minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacion de ahmentos para
establecimientos gastronomlcos
Adicionalmente, para todas las
opciones, certific‘far cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de
procesos
formativos presenciales.

Formacion titulada y complementaria Centro de Formacion:

Teniendo en cuenta la asignacién presupuestal, no se prioriza |a contratacién del
instructor de transversal quimica, transversal matemadticas, un instructor de bilingtiismo.
Asi mismo se hace necesario ajustar tiempos en algunos perfiles.

CONCLUSIONES
Se definio las necesidades de contratacién de instructores teniendo en cuenta presupuesto
asignado.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE | FIRMA
Remitir acta al area de 12/1/202 | Coordinadora de
contratacion 4 Formacion .
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES , /—_)
NOMBRE DEPENDENCIA /FlRW( /)

Hernan Camilo Cerquera Florez

(E)

Subdirector de Centro

Paula Carolina Clavijo Suarez

Coordinadora de
Formacion

Rubén Dario Ramirez Cuellar

Coordinador
Académico
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